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  К р а г у ј е в а ц 
  
       Вршилац дужности начелника Градске управе за људске ресурсе, опште и заједничке 
послове, на основу члана  42. став 7. и 9. Одлуке о организацији  градских управа града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'', број: 37/21-пречишћен текст и 14/23) члана 7. Правилника о 
правилима понашања послодаваца и запослених у вези са превенцијом и заштитом од 
злостављања на раду („Службени гласник Републике Србије'', број 62/10) у вези члана 8. став 2. 
Правилника о спречавању злостављања на раду у Градској управи за људске ресурсе, опште и 
зајендичке послове број: 110-40/23-XXVII од 13. јула 2023.године,  доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о одређивању  лица за подршку  

у Градској управи за људске ресурсе, опште и заједничке послове 
 
I  ОДРЕЂУЈЕ СЕ Наташа Бугарчић, дипломирани педагог, запослена у Градској управи за 
људске ресурсе, опште и заједичке послове, Секретаријату за месну самоуправу и општу управу, 
распоређенa на радно место: начелник Одељења за месну самоуправу, као лице за подршку у 
Градској управи за људске ресурсе, опште и заједничке послове. 

 
Контакт подаци лица за подршку у Градској управи људске ресурсе, опште и заједничке 

послове су: 
- контакт телефон: 034/306-178 
- контакт адреса електронске поште:  nbugarcic@kg.org.rs 
- aдреса: Трг слободе број 3. 34000 Крагујевац. 
 

II Лице за подршку се одређује у циљу превенције злостављања и препознавања 

злостављања у Градској управи за људске ресурсе, опште и заједничке послове. 
  Лице за подршку према запосленом који сумња да је изложен злостављању на раду има 

обавезу да га саслуша, да му да савет,  да га упути, да га информише и  пружи подршку са циљем 
решавања спорне ситуације. 

  У свом раду лице за подршку поступа у складу са Законом о спречавању злостављања на 
раду (''Службени гласник Рeпублике Србије'', број 36/10), Правилником о правилима понашања 
послодавца и запослених у вези са превенцијом и заштитом од злостављања на раду (''Службени 
гласник Рeпублике Србије'', број 62/10) и Правилником о спречавању злостављању на раду у 
Градској управи за људске ресурсе, опште и заједничке послове број 110-40/23- XXVII од 13. јула 
2023.године. 

 
III Ово решење објавити на огласној табли органа Града. 

 
 

                                ВД НАЧЕЛНИКА,с.р. 
 

                               Марија Шапић 

 


